
Projekt

Umfassende Organisationsentwicklung

Auftraggeber

Verkehr und Infrastruktur (vif), Kanton

Luzern

Fakten

Zeitraum 2021 - 2023
Projektland Schweiz

Ansprechpersonen

Felix Ribi
felix.ribi@ebp.ch

Nicole Hasenkamp
nicole.hasenkamp@ebp.ch

Die Dienststelle für Verkehr und Infrastruktur des Kantons
Luzern (vif) braucht für ihre gegenwärtigen und künftigen
Herausforderungen eine geeignetere Organisationsform. Dank
enger Zusammenarbeit mit der vif und unserem
interdisziplinären Team konnten wir die
Organisationsstrukturen und Prozesse der vif so
weiterentwickeln, dass sie genau auf ihre Bedürfnisse
zugeschnitten sind. Damit die Veränderungen von den
Mitarbeitenden mitgetragen werden, banden wir sie von
Anfang an mit ein.

Unsere Leistungen

—  Analysieren der gegenwärtigen Organisation, Identifizieren
von Stärken, Schwächen, Chancen und Risiken sowie
Ableiten möglicher Handlungsfelder

—  Unterstützen bei der Auswahl von Handlungsfeldern und
Definieren eines Massnahmenplans

—  Erarbeiten von Lösungsvorschlägen und Beraten hinsichtlich
Organisationsstrukturen, Prozessen, personellen
Besetzungen und Führung, kulturellen Aspekten und
Kommunikation

—  Prozessgestaltung und Changemanagement
—  Moderieren von Workshops


