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KULTUR
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Wie wollen wir
nach Aussen wahrgenommen
werden?

"é STRUKTUR

Wie kann unsere Arbeitsumgebung
flexibel auf strukturelle
Veranderungen reagieren?

@ AUTORITAT

Sind unsere
Arbeitsplatze (auch) ein
Statussymbol?

:',',9 STRATEGIE
AR
Welche
strategischen Ziele
wirken sich auf unsere
Arbeitsumgebung aus?
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°. PROZESSE

Mussen sich
Organisationen und Prozesse
in der Blroflache abbilden?

g RESSOURCEN

Steigern
Investitionen in die
Arbeitsumgebung
die Produktivitat?
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Wi WISSEN

Wie stellen wir den Wissenstransfer
in unserer Organisation sicher?
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-0 AUSTAUSCH

Welche Formen von
Besprechungen
finden bei uns statt?

INFORMATION

i

Wie gehen wir mit
sensiblen Daten um?

INNOVATION

Fordert unsere Arbeitsumgebung
die Innovation?
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Wie wirken sich Arbeitsumgebung
und mobiles Arbeiten auf die
Salarerwartungen aus?

KOMPENSATION
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E.* ZUGEHORIGKEIT

Wie wird das Bro zu
einem Ort der Identifikation und des
Austauschs?



